SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA SAS




SOBRE A SAS

Com cerca de 70 auditores distribuidos
por varios estados brasileiros, a SAS
Certificadora ja certificou mais de trés mil
empresas no Brasil e no exterior.
Atualmente, oferece a Certificacdo em
Sustentabilidade Corporativa SOPRO; a
Certificacdo de Sistemas de Gestdo da
Qualidade (ISO9001), Sistemas da
Gestdo Ambiental (1ISO14001), Sistemas
de Gestdo da Saude e Seguranca
Ocupacional (OHSAS18001), Sistemas
de Gestdo da Responsabilidade Social
(NBR16001), Sistema de avaliagdo da
conformidade de servicos e obras da
construcéo civil (SIAC/ PBQP-H), Sistema
de Gestdo de Cartdorios (NBR 15906),
Sistema de  Gestdo antissuborno
(ISO37001) e a Certificagdo de Produtos,
além de um portal de ensino a distancia:
cursos.sascertificadora.com.br gﬁ/




A SAS Certificadora e a Sustentabilidade

Atenta as mudancas de mercado e ao necessario amadurecimento e responsabilidade
corporativa em sinergia com as novas demandas de posicionamento sustentavel, a SAS

Certificadora, na vanguarda de seu mercado, desenvolveu o Sopro - Certificacdo em
Sustentabilidade Corporativa SAS.

Nosso papel

Incentivar as empresas com iniciativas que beneficiem o desenvolvimento econémico aliado ao
cuidado ambiental e a responsabilidade social.
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€ 0 comeco de tudo
€ 0 que da sustentacao a vida
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O QUE E SUSTENTABILIDADE?

Satisfazer as necessidades
presentes,
sem comprometer a capacidade
das
geracoes futuras de suprir.‘ .
suas
proprias necessidades.
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Sustentabilidade

X

| AMBIENTAL

&

ECONOMICO |

©

SOCIAL

A sustentabilidade esta
diretamente relacionada
ao desenvolvimento
econdmico e material sem
agredir o meio ambiente.

No tripé estao contidos os
aspectos econémicos,
ambientais e sociais, que
devem interagir, de forma
igualitaria e holistica, para
satisfazer o conceito.




Os pilares da Sustentabilidade

PROSPERIDADE

* Resultado Econémico

* Direitos dos Acionistas

»  Competitividade CUIDADOS COM
«  Relagdo entre Clientes O PLANETA

* e Fomecedores «  Protegdo Ambiental

* Recursos Renovaveis
*  Ecoeficiéncia

»  Gestdo de Residuos
*  Gestdo de Riscos

DIGINIDADEHUMANA

e Direitos Humanos
* Direitos dos Trabalhadores
*  Envolvimento com a Comunidade
* Transparéncia

«  Postura Etica




o que ¢ Sustentabilidade Corporativa®

Quando se propde o tema sustentabilidade as corporacdes, o objetivo basico é garantir a
longevidade empresarial. A sustentabilidade corporativa depende da maneira como o0s
recursos sao utilizados e os produtos gerados: se apenas dentro da perspectiva do
crescimento econdmico, ou se contempla também as questdes ambientais e sociais.

A maior dificuldade para medir o desenvolvimento esta na sua natureza necessariamente
multidimensional. Hoje é imprescindivel que se busque o desenvolvimento minimizando
impactos ambientais e com atencgéo as questdes sociais.



VALORES
NORTEADORES

v Credibilidade

v" Simplicidade

v" Cuidado com o ambiente
v" Cuidado com as pessoas
v’ Etica do Programa




Pre-requisitos obrigatorios para
obtencao da certificacao

« A-Aempresa possui uma politica de sustentabilidade, um
codigo de ética e uma declaracao de compromisso contra o
trabalho forcado e mao de obra infantil?

* B-Aempresa demonstra atendimento basico aos requisitos
legais ambientais e de saude e seguranca do trabalho
(legislacdes municipais, estaduais e federais)?



Estratéegia x Requisitos

ESTRATEGIAS REQUISITOS

Estratégias de Gestdo Sustentavel 8 (oito) requisitos
Estratégias de Economia de Agua - Medig&o e Controle 3 (trés) requisitos
Estratégias de Economia de Energia - Medi¢do e Controle 3 (trés) requisitos
Estratégias de Comércio Justo e Compras Sustentaveis 3 (trés) requisitos
Estratégias de Gestao de Residuos e Polui¢ao 4 (quatro) requisitos
Estratégias de Gestao Operacional 4 (quatro) requisitos
Estratégias de Educacgéo e Preservagdo Ambiental 4 (quatro) requisitos

Estratégias de Relacionamento com a Comunidade e

Investimento Social 4 (quatro) requisitos

Estratégias para a Promocao da Saude e Seguranga e
Qualidade do Ambiente de Trabalho

Total de requisitos necessario 40 requisitos

7 (sete) requisitos



Niveis de cerificacao em

Sustentabilidade Corporativa

Nivel Azul Nivel Verde Nivel Bronze
40 a 49% de pontuacao 50 a 59% de pontuacao 60 a 69% de pontuagao

Nivel Prata Nivel Ouro
70 a 79% de pontuacao Acima de 80% de pontuacgéo
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